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Mensaje
del Director del Negociado
del Censo de los EE.UU.

Cada década, desde 1790, el Negociado del Censo de los EE.UU. ha realizado censos establecidos por
mandato constitucional para determinar el nimero de personas que viven en los Estados Unidos y

sus territorios. Estos datos son usados por los lideres de nuestra nacion como ayuda para la toma de
decisiones vitales en nombre de todos los residentes, incluyendo la reasignacion y redistribucion de
distritos legislativos. Los datos censales influyen en como millones de délares de fondos federales son
distribuidos cada afio entre los gobiernos tribales, estatales y locales.

Uno de los objetivos principales del Censo del 2010 es incrementar la tasa nacional de respuesta por
correo. Esto no sélo reduce el costo general del censo, sino que también incrementa la precisién de

los datos. El gobierno de Puerto Rico y de los municipios, asi como las organizaciones comunitarias y
empresariales, pueden ayudarnos a alcanzar este objetivo aportando al proceso su conocimiento local y
experiencia.

El Comité de Conteo Completo es un medio importante para planificar e implementar localmente los
esfuerzos que se dirigiran Gnicamente a las caracteristicas especiales de su comunidad. El papel del
Comité de Conteo Completo consistira en planificar e implementar los esfuerzos locales de alcance
comunitario para promover la importancia del Censo del 2010. El trabajo de este comité serd innovador,
emocionante y gratificante.

La Guia del Comité de Conteo Completo del Censo del 2010 proporciona pautas para la participacién activa
de funcionarios gubernamentales, lideres comunitarios y empresas para promover el Censo del 2010 entre
los residentes de su area. La guia sugiere una estructura para organizar una campana local, proporciona
ejemplos de actividades que se pueden implementar y ofrece un itinerario para estas actividades. Si usted
tiene preguntas acerca de la guia o de cdbmo comenzar a formar su propio Comité de Conteo Completo,
busque su Oficina Regional Local del Negociado del Censo en la parte de atras de esta guia o visite
<www.census.gov/2010Census>.

Su participacién en el programa del Censo del 2010 es voluntaria. No obstante, muchos funcionarios y
lideres comunitarios entienden que su participacién es fundamental para ayudar a garantizar un conteo
completo y preciso de sus comunidades.

El Negociado del Censo tiene el firme compromiso de lograr el censo mas preciso y eficiente posible en
el 2010. Con su ayuda, nos aseguraremos que cada residente sea contado una vez -sélo una vez -y
en el lugar correcto. Anticipamos poder asociarnos con usted para obtener un conteo preciso para su
comunidad.

Atentamente,

AT, TPkl

Steve H. Murdock
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;POR QUE
REALIZAMOS
EL CENSO?

= La Constitucion de los EE.UU. (Articulo 1, Secciéon 2) decre-
ta que se realice un conteo de todos los residentes en los
Estados Unidos: en cada uno de los 50 estados, Puerto
Rico y las Areas Insulares. Esto incluye a las personas de
todas las edades, razas, grupos étnicos, ciudadanos y no
ciudadanos. El primer censo se realizé en el 1790 y desde
entonces se ha realizado cada diez afos.

= El proximo censo tendra lugar en el 2010. Los totales
de poblacién de este censo determinaran el nimero de
escafnos que cada estado tendra en la Camara de Repre-
sentantes. Los estados también usaran los totales para
modificar sus distritos legislativos.

= El Negociado del Censo de los EE.UU. debe presentar al
Presidente de los Estados Unidos los totales de poblacién
para los 50 estados y el Distrito de Columbia antes del 31
de diciembre de 2010.

= Los totales también influyen en los fondos para su comu-
nidad. Ademas, los datos recopilados por el censo ayudan
a informar a los encargados de tomar decisiones de cémo
estd cambiando su comunidad. Cada afo se distribuyen
millones de délares en fondos federales a las comuni-
dades.

éSera el Censo del 2010 de Puerto Rico
similar al censo del 2000?
No, hay algunos cambios importantes:

= El Censo del 2010 de Puerto Rico solo tendra un cues-
tionario de forma corta: s6lo 10 preguntas faciles.

= La forma larga del cuestionario es ahora parte de la
Encuesta sobre la Comunidad de Puerto Rico que se
realiza anualmente.

= En el 2009 se usaran computadoras de mano con
Sistema de Posicionamiento Global (GPS) para verificar
nuestra lista de direcciones.
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COMO SE USAN
LOS DATOS DEL
CENSO?

Los datos censales se usan ampliamente y con
prudencia.

Determinar la cantidad de fondos federales es s6lo uno de
los muchos e importantes usos de los datos censales. Vea los
siguientes ejemplos y, para conocer mas usos de los datos
censales, vea el Apéndice A: 50 maneras de utilizar los datos
censales.

= El gobierno federal usa los datos de poblaciéon para asig-
nar fondos en ciertas areas:

= Becas del Titulo 1 a entidades educativas (distritos
escolares en toda la nacion)

= Programas Head Start

= Programa de Nutricién Suplementaria para Mujeres,
Nifios y Bebés (WIC)

= Transportaciéon publica

= Rehabilitacién y construccion de carreteras

= Programas para personas de edad avanzada

= Alimentacion y refugio en caso de emergencia

= Los datos ayudan al sector privado asi como al gobierno a
determinar dénde son necesarios programas de empleo.

= Los datos censales ayudan a los propietarios potenciales
de viviendas a investigar los valores de las propiedades,
las medianas de ingreso y otra informacién demografica
sobre una comunidad particular.

= Las corporaciones usan los datos de poblacion para
estudiar el mercado y determinar lugares idéneos para
establecer empresas comerciales, tales como tiendas de
alimentacion, farmacias y otros servicios esenciales.
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;SON LOS DATOS
CENSALES
REALMENTE
CONFIDENCIALES?

= jABSOLUTAMENTE!

= Sus respuestas estan protegidas por la ley (secciéon 9
del titulo 13 del Cédigo de los Estados Unidos) y son
estrictamente confidenciales. Es ilegal para el Negociado
del Censo, o sus empleados, compartir su informacion
personal con cualquier otra agencia del gobierno, ya sea
legal, Servicios de Rentas Internas, IRS, FBI, Inmigracion,
entre otros.

= Ningun tribunal, ni siquiera el Presidente de los Estados
Unidos, tiene acceso a sus respuestas individuales.

1953—Durante la administracion Truman, la Casa Blanca tuvo
que ser renovada. Fue necesario alojar al Presidente en otra ubicacién
hasta completar la renovacién. El Servicio Secreto solicité al Nego-
ciado del Censo informacién sobre los residentes que vivian en la
zona propuesta de ubicacion temporal con el propésito de verificar
sus antecedentes. No obstante, puesto que los datos censales son
ABSOLUTAMENTE CONFIDENCIALES, incluso para el Presidente, la
solicitud fue denegada. El Presidente Truman pasé su exilio en la Casa
Blair.

= Los empleados del Censo deben pasar una verificacion de
referencias de seguridad y empleo y estan muy motiva-
dos para proteger sus respuestas. Todos los empleados
del Negociado del Censo estan sujetos a una MULTA DE
250,000 DOLARES Y/O 5 ANOS DE PRISION por divulgar
cualquier informacién que
pudiera identificar a un respondedor o a un hogar.

1980—Armados con una autorizacién judicial para buscar y
confiscar documentos censales, cuatro agentes del FBI entraron en la
oficina del Negociado del Censo en Colorado Springs. Ninguna infor-
macion confidencial fue entregada porque un empleado del Censo
contuvo a los agentes hasta que sus superiores resolvieron el asunto
con el FBI.
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(QUE ES UN
COMITE DE CONTEO
COMPLETO (CCC)?

iComo Trabaja un Comité de Conteo
Completo?

Ahora que usted esta familiarizado con lo que es un censo y
sabe por qué lo realizamos cada 10 afios, puede apreciar la
cantidad de trabajo requerida para contar residentes que viven
en Puerto Rico. El Negociado del Censo no puede hacer esto
por si mismo. Necesitamos la ayuda de asociados: individuos,
grupos y organizaciones a través de la naciéon que pueden
ayudarnos a crear conciencia sobre la importancia del censo y
a exhortar a los miembros de su comunidad a que participen.
Una forma muy efectiva de lograr esto es a través de los
Comités de Conteo Completo.

Qué es un Comité de Conteo Completo?

Un Comité de Conteo Completo (CCC) es un comité
voluntario establecido por el gobierno de Puerto Rico,

los gobiernos municipales, y/o lideres comunitarios para
incrementar el conocimiento sobre el censo y motivar a los
residentes de la comunidad para que respondan. Los comités
trabajan mejor cuando incluyen una seccion variada de
representantes comunitarios de agencias gubernamentales;
organizaciones educativas, de negocios y religiosas; y

los medios de comunicacién. El CCC esta encargado de
desarrollar e implementar un plan disefiado para alcanzar las
caracteristicas Unicas de su comunidad.

Hay Comités de Conteo Completo (CCC) de diferentes
tipos y tamanos, dependiendo de cdmo estan organizados y
donde estan localizados. La siguiente tabla ofrece una idea de
los tipos y tamafios mds comunes.
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Tipo de Entidad
CCC responsable Tamaino | Localizacion
Puerto Rico | Gobierno Puerto Rico | Puerto Rico
Municipio | Gobierno Grande, Urbano, rural
municipal mediano o | o suburbano
pequeno
Comunidad | Organizacion Grande, Urbano, rural
/lider comunitario | mediano o | o suburbano
pequeno

Los CCC patrocinados por el gobierno pueden tener
su enfoque en toda la isla 0 en un area local, y pueden
operar en la jurisdicciéon de su funcionario electo

de mayor rango. Los CCC de gobiernos municipales
pueden incluir mas de una jurisdiccién. Los CCC
patrocinados por la comunidad pueden estar organiza-
dos por un grupo comunitario o por una coalicién de
grupos comunitarios. Un comité o grupo existente, tal
como una junta de planificacién o un comité comuni-
tario local puede asumir o ser asignado los deberes de
un CCC.

Una vez identificados los miembros del CCC, puede
que el presidente del comité prefiera dividir a los miem-
bros en subcomités segln las actividades que el comité
planee llevar a cabo. Por ejemplo, se puede formar un
subcomité de medios de comunicacion para identificar
a funcionarios locales u otras personas influyentes y
que estos graben anuncios de servicio publico (PSA)

y aparezcan en los programas sobre el censo en la
radio y televisién local. Podria formarse un segundo
subcomité de educacion que distribuya en escuelas y
universidades materiales de promocion y se asegure
que los materiales del programa Censo del 2010 en las
Escuelas se usen en las escuelas de toda la isla. Otro
subcomité podria ser de negocios que tuviera como
objetivo exhortar a las empresas que le den publici-
dad a los materiales del censo y patrocinen eventos
locales. Otros subcomités posibles podrian tener como
objetivo los grupos religiosos de una comunidad, o los
jévenes, mediante organizaciones que proporcionan
servicios a los nifnos, tales como los centros Head Start
o guarderias infantiles. El tipo de subcomité creado
esta realmente basado en las necesidades de la comun-
idad que abarca el CCC o el enfoque de alcance comu-
nitario del comité. Hay que adaptar los subcomités para
cubrir las necesidades de la comunidad. Los ejemplos
de subcomités y lo que éstos hacen se encuentran
en“;Cual es la estructura del subcomité de un Comité
de Conteo Completo?” en la pagina 15.

El nexo comln entre todos los CCC es que son un
equipo.

Los CCC son un equipo:

= Encargado de influenciar a los miembros de su
comunidad para que completen a tiempo y con
precision el cuestionario del Censo del 2010 de
Puerto Rico.

= De miembros comunitarios que dirigiran a su
comunidad en la promocién de una campana de
concientizacién del Censo del 2010 de Puerto Rico
desde el presente hasta octubre de 2010.

ZPor Qué Formar un Comité de Conteo
Completo?

Debe formarse un Comité de Conteo Completo para:

= Incrementar el porcentaje de respuesta de los
residentes que envian por correo el cuestionario
mediante un programa enfocado y estructurado de
vecino a vecino.

Utilizar el conocimiento, la experiencia y la influen-
cia de cada miembro del Comité de Conteo Com-
pleto para disefiar e implementar una campana de
concientizacion del censo dirigida a la comunidad.

= Unir a miembros de la comunidad cuyo objetivo es
hacer que la comunidad en general tome concien-
cia del Censo del 2010 de Puerto Rico.

El CCC habla el idioma de su comunidad, estableciendo
de este modo una via de informacién con la cual ni
siquiera Internet puede rivalizar: vecinos informando a
vecinos.

El CCC se asegura que cada residente sea consciente de
la importancia de un recuento censal preciso.

iComo Organizar un Comité de
Conteo Completo?

De acuerdo con la tabla anterior, hay tres tipos de
Comité de Conteo Completo, patrocinado por el
gobierno de Puerto Rico, patrocinado por gobiernos
municipales o patrocinado por la comunidad. Veamos
cada uno de ellos y analicemos las diferencias entre los
tipos y tamanos de comités. Saber cuales son las
diferencias ayudara a determinar cémo formar su
Comité de Recuento Completo.

Comités de Conteo Completo del
Gobierno de Puerto Rico

El Gobernador de Puerto Rico, que es quien nombra a
los individuos para servir en un comité, tipicamente
crea un Comité de Conteo Completo de Puerto Rico. El
comité puede presidirlo un individuo designado por el
Gobernador, tal como el Coordinador del Gobernador o
personal del Centro Estatal de Datos. El CCC de Puerto
Rico puede ser bastante grande y estar formado por
entre 20 y 100 miembros. Los miembros del comité
deberian ser representantes de los residentes de Puerto
Rico y disponer del tiempo y asumir el compromiso
necesario para el éxito de un comité. El CCC de Puerto
Rico generalmente tiene miembros de varias agencies
del gobierno estatal, agencias de gobiernos munici-
pales, escuelas, iglesias, medios de comunicacién y
organizaciones comunitarias. Escoja grupos u
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organizaciones que ayuden a implementar y lograr sus
objetivos. EI CCC de Puerto Rico puede operar con o sin
una estructura de subcomités. Los ejemplos de sub-
comités y lo que éstos hacen se encuentran en“;Cudl

es la Estructura del Subcomité de un Comité de Conteo
Completo?” en la pagina 15.

El CCC del gobierno de Puerto Rico frecuentemente
tiene un mejor conocimiento del impacto econémico de
un recuento completo y esta motivado para

desarrollar un plan general de alcance comunitario.
Suele tener mas recursos (econdémicos y/o de personal)
para apoyar un CCC.

Ejemplos de Estrategias de un Comité de
Conteo Completo del gobierno de Puerto
Rico

A continuacién se presentan algunas estrategias utiliza-
das durante el Censo 2000:

= Asignar financiamiento para la implementacion
de los CCC.

= Desarrollar un plan de accién.
= Asignar personal para trabajar con el CCC.
= Establecer metas y objetivos claros y posibles.

= |dentificar objetivos (poblacién o areas) para
alcanzarlos mediante:

= alcance comunitario directo: comunicarse con
tantas personas como sea posible en reuniones
de intercambio, eventos deportivos, festivales,
desfiles, etc.

= asociaciones estratégicas con escuelas, agen-
cias estatales y organizaciones de la comuni-
dad.

= una campana estatal de medios de comuni-
cacién con un lema llamativo.

= Coordinar actividades con los CCC municipales
en todo Puerto Rico.

= Desarrollar un portal electronico del Censo del
2010 de Puerto Rico en la Internet con enlaces al
sitio del Negociado del Censo.

= Crear materiales y articulos promocionales para
poblaciones o areas identificadas.

= Crear eventos en areas clave donde no existen.

Muestra de Actividades del Comité de
Conteo Completo de Puerto Rico

2008 - 2009

= Asignar fondos para el alcance comunitario del
CCC.

= Exhortar a los gobiernos municipales a que formen
Comités de Conteo Completo.

= Desarrollar una lista de obstaculos o preocupa-
ciones que puedan impedir el progreso del Censo
del 2010, tales como grupos de la poblacion que
hablen un idioma que no sea espafol, inmigrantes
recientes y un nimero significativo de nifos meno-
res de 18 anos.

= Explorar maneras/actividades para tratar de
superar esos obstaculos.

= Desarrollar e implementar actividades para involu-
crar a los empleados del gobierno en la campana
de concientizacién del Censo del 2010 de
Puerto Rico.

= Incluir el logo y mensajes del Censo del 2010 de
Puerto Rico en membretes, folletos, circulares, y
paginas electrénicas en la Internet.

= Exhibir informacién/materiales del censo en todos
los edificios del gobierno.

= Patrocinar un concurso para crear un lema y/o una
mascota para promocionar el Censo del 2010 de
Puerto Rico.

Enero - Marzo de 2010

= Incluir mensajes del censo en las reuniones y en la
correspondencia.

= Implementar eventos promocionales mayores
cerca de la fecha de entrega de cuestionarios y del
comienzo del Seguimiento por Falta de Respuesta.

= Proporcionar informacién sobre programas que
operan con fondos federales que han beneficiado a
Puerto Rico.

= Ofrecer informacién del censo que sea facil de leer
y entender.

= Cambiar los mensajes de espera en los teléfonos
de las oficinas estatales para recordar a los resi-
dentes que completen y devuelvan sus cuestion-
arios inmediatamente.

Abril de 2010

= Hacer que los empleados gubernamentales con-
testen los teléfonos con un mensaje del Censo del
2010 de Puerto Rico.

= Cambiar los mensajes de espera en los teléfonos
de las oficinas del gobierno por uno que exhorte a
los residentes a cooperar con los enumeradores del
censo que podrian ir a sus hogares si no devuelven
sus cuestionarios.
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Mayo - Julio de 2010

= Preparar un informe final de las actividades del
comité y proporcionar una copia del mismo a su
persona de contacto de la oficina regional del
censo.

Comités de Conteo Completo de
Gobiernos Municipales

Los Comités de Conteo Completo Municipales son for-
mados por el funcionario electo de mayor rango en esa
jurisdiccién, tal como el alcalde. El funcionario electo
de mayor rango puede nombrar un presidente del CCC
y puede también nombrar residentes de la comunidad
para servir como miembros del CCC. Los miembros
nombrados pueden representar a un amplio sector de
la comunidad, estar dispuestos y ser capaces de servir
hasta que el censo se finalice, y ayudar a implementar
una campafa creativa de alcance comunitario en las
areas que podrian suponer un reto en el 2010. Los
miembros pueden incluir personas procedentes de los
sectores de educacién, medios de comunicacién, nego-
cios, religiéon y grupos comunitarios. La mayor parte
de los CCC de gobiernos municipales son de tamafo
pequefio a mediano dependiendo de la jurisdiccion. Un
municipio pequefo puede tener un comité con tan sélo
3 a 5 miembros, mientras que un CCC de un municipio
grande puede ser de tamafio medio a grande con un
numero de miembros variable entre 10 y mas de 100
segun el tamafio del municipio.

El tamafio y niumero de miembros depende de lo que
funcione mejor para cada jurisdiccion y de lo que hara
mas efectivo y exitoso al comité. Los alcaldes entien-
den la importancia de obtener un recuento completo

y preciso y del impacto de los datos censales en sus
comunidades. En censos anteriores, la experiencia ha
demostrado que los CCC de gobiernos municipales son
mas eficientes con una estructura de subcomités.

Los ejemplos de subcomités y lo que éstos hacen se
encuentran en“;Cual es la estructura del subcomité de
un Comité de Recuento Completo?” en la pagina 15.

Ejemplos de Estrategias de un Comité de
Conteo Completo Municipal

En el Censo 2000, se formaron muchos Comités de
Conteo Completo en toda la isla. La mayoria de éstos
fueron comités de gobiernos municipales. He aqui algu-
nas sugerencias de estrategias que funcionaron bien
para ellos:

= Asignar fondos para el CCC y asignar un miembro
del personal para trabajar con el comité.

= Establecer metas y objetivos claros y posibles.

= |dentificar areas de la comunidad, bien sea un area
geografica o un grupo de poblacién, que podria ser
dificil de contar.

= Usar un planteamiento de “base”, trabajando con
organizaciones de la comunidad y grupos que
tienen contacto directo con los residentes, especial-
mente aquellos que podrian ser dificiles de contar.

= Crear materiales y productos de promocion adapta-
dos a su area.

= Implementar eventos especiales tal como un desfile
“Sea Contado” el Dia del Censo.

Muestra de Actividades del Comité de
Conteo Completo Municipal

2008 - 2009

= Desarrollar una lista de obstaculos o preocupa-
ciones que puedan impedir el progreso del Censo
del 2010 en su area local, tal como inmigrantes
recientes, grupos que hablen un idioma que no
sea espanol, areas de alta criminalidad y comuni-
dades acceso privado. Explorar maneras/activi-
dades para afrontar y superar esos obstaculos.

= Crear folletos con informacion que sirva para
aclarar los mitos y eliminar los temores sobre la
privacidad y confidencialidad de los datos cens-
ales.

= Poner mensajes del censo en las facturas del agua,
de los impuestos sobre la propiedad y cualquier
otra correspondencia.

= Desarrollar e implementar actividades para involu-
crar a los funcionarios del gobierno en la campafa
de concientizacién del Censo del 2010 de Puerto
Rico.

= Exhortar a las empresas para que patrocinen las
actividades del censo.

= Colocar pancartas y cruzacalles con informacion
del censo en lugares publicos de alta visibilidad.

= Incluir el logo y mensajes del Censo del 2010 de
Puerto Rico en oficiales y en la pagina electronica
del municipio en la Internet.

= Patrocinar un kiosco del censo en las ferias, car-
navales y festivales del municipio.

= Patrocinar un concurso para disefiar una etiqueta
o cartel promoviendo el Censo del 2010 de
Puerto Rico.

Enero - Marzo de 2010

= Incluir mensajes del censo en las reuniones, even-
tos y en la correspondencia.

= Proporcionar informacién sobre programas que
operan con fondos federales que han beneficiado
a la comunidad.

= Planear un evento promocional mayor cerca de las
fechas de entrega de los cuestionarios del censo.
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= Saturar areas de acceso publico con informacién
sobre el censo adaptada a su comunidad que sea
facil de leer y de entender.

= Pedir a los funcionarios electos que exhorten a los
residentes a que completen y devuelvan los
cuestionarios inmediatamente.

= Colocar un mensaje del censo en todos los
tablones de anuncios municipales que inste a los
residentes a que completen y devuelvan sus
cuestionarios.

Abril de 2010

= Colocar anuncios de servicio publico en los medios
de comunicacién locales que exhorten a los resi-
dentes a cooperar con los empleados del censo.

Comités de Conteo Completo
Comunitarios

Los Comités de Conteo Completo comunitarios fre-
cuentemente se establecen en areas que no tienen un
CCC gubernamental o en areas que requieren un plan-
teamiento mas localizado de alcance comunitario. Los
CCC comunitarios pueden ser formados por un grupo u
organizacién, o por una coalicién de varias organizacio-
nes. Por ejemplo, una organizaciéon en un area con una
poblacion de edad avanzada predominantemente puede
querer formar un CCC comunitario para concientizar a
la poblaciéon y exhortarla a que responda al cuestionario
cuando estos sean entregados. Una asociacion de inqui-
linos puede formar un comité para educar a los inqui-
linos acerca del censo y ayudar a completar el cues-
tionario a quienes lo necesiten. Los CCC comunitarios
identifican su propio presidente y miembros del comité.
Pueden elegir residentes que sean lideres influyentes en
la comunidad para servir como miembros u otros que
puedan ayudar a lograr los objetivos del comité. Los
CCC comunitarios son generalmente de tamafio peque-
o o mediano con entre 5y 25 miembros dependiendo
de la organizacion u organizaciones patrocinadoras y
del tamafo de la comunidad a la que representan.

Los comités pequenos pueden no necesitar subcomités,
no obstante, los comités grandes pueden descubrir que
esta estructura los ayuda a enfocarse y trabajar mas
eficientemente.

Ejemplos de Estrategias de Comités de
Conteo Completo Comunitarios

Un nimero de organizaciones formaron Comités de
Conteo Completo comunitarios en el Censo 2000.

Algunos ejemplos de estas organizaciones son grupos
de Acciéon Comunitaria, Centros de Servicios Comuni-
tarios y Comisiones de Desarrollo Humano. He aqui
algunas sugerencias de estrategias que funcionaron
bien para ellos:

= Establecer metas y objetivos claros y posibles para
su comité.

= |dentificar en qué se concentrara su comité.
Algunos ejemplos incluyen incrementar la tasa de
respuesta en comunidades de alojamiento publico,
entre grupos culturales/étnicos en su area o entre
estudiantes en universidades, alcance y promocioén
entre los jovenes y personas de edad avanzada
de su comunidad, o un planteamiento global si no
hay otros CCC en el area.

= Desarrollar un plan de accion que incluira activi-
dades, eventos, etc., que apoyaran sus esfuerzos
y le ayudaran a alcanzar sus metas y lograr sus
objetivos.

= Si hay recursos disponibles, crear materiales pro-
mocionales atractivos para sus areas de interés,

= Implementar eventos especiales que generaran
interés y participacion en el censo.

Muestra de Actividades del Comité de
Conteo Completo Comunitario

2008 - 2009

= |dentificar organizaciones en la comunidad que
puedan proporcionar espacio para Centros de
Asistencia con el Cuestionario y para servir como
un local Sea Contado. Transmitir esta informacién
a su persona de contacto del censo.

= Hacer una lista de organizaciones de la comunidad
en su area. Reunirse con lideres de las organiza-
ciones y pedirles ayuda para crear una campana de
concientizacién del censo orientada a los resident-
es de la comunidad.

= Buscar eventos en el calendario de la comunidad
de su area. Comunicarse con los organizadores de
eventos para oferecer una mesa con informacion
acerca del censo o distribuir folletos informativos
y materiales promocionales.

= Planear y solicitar patrocinadores para un “Festival
con motivo del Dia del Censo” a finales de 2009.
Pensar en juegos creativos o actividades en los
cuales se pueda incorporar informacién del censo.

= Desarrollar un Itinerario de Actividades del Censo
para el 2009, pida a las organizaciones que elijan
un mes en el cual patrocinaran actividades del
censo o promoveran la concientizacion acerca del
censo.

= Pedir a las organizaciones que incluyan un articulo
o mensaje del censo en todas sus publicaciones
entre abril de 2009 y agosto de 2010.
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Enero - Marzo de 2010

= Exhortar a las organizaciones a que incluyan el

Censo del 2010 de Puerto Rico en la programacion
de sus reuniones, talleres o conferencias.

Distribuir folletos en los lugares mas concurridos
de su comunidad que anuncien la entrega del
cuestionario del censo.

Verificar con su persona de contacto del censo las
localizaciones de los Centros de Asistencia con el
Cuestionario y locales Sea Contado en su comu-
nidad. Obtener carteles de su persona de con-
tacto con las fechas y horarios durante los cuales
los centros estaran abiertos. Si no hay carteles
disponibles, hacerlos y distribuirlos como parte de
un proyecto comunitario.

Abril de 2010

= Exhortar a los residentes a que completen y

devuelvan sus cuestionarios del censo.

Planear un evento del Dia del Censo para motivar a
la comunidad para que participe del censo.

Verificar con su persona de contacto del censo

la tasa de respuesta de su comunidad durante el
Censo 2000. Si la tasa es baja, planificar even-

tos especiales o actividades para exhortar a los
residentes para que respondan al cuestionario y lo
devuelvan de inmediato.

Recordarles a los residentes que un empleado del
censo puede visitar su hogar si no devuelven por
correo su cuestionario. Exhortar a los residentes
para que cooperen con los empleados del censo.

Mayo de 2010

= Seguir exhortando a los residentes de la comu-

nidad para que cooperen con los empleados del
censo.

Evaluar lo que funcioné mejor para su comunidad
y brevemente transmitir esta informacion a su
persona de enlace con el censo.

Celebrar su éxito y dar las gracias a todos aquellos
que lo hicieron posible.
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CUANDO SE DEBE
ORGANIZAR UN
COMITE DE
CONTEO
COMPLETO?

jOrganicese AHORA MISMO!

= Aunque los cuestionarios del Censo del 2010 de Puerto
Rico no se entregaran en los hogares hasta mediados de
marzo de 2010, la campana de concientizacion del censo
deberia comenzar HOY. Los residentes comenzaran a ver
a principios de 2009 algunas operaciones del censo, tal
como la Actualizacién del Listado de las Direcciones. Estas
operaciones son necesarias para comprobar la precision y
localizacion de cada direccion de las unidades de vivienda
en los Puerto Rico.

= La formacién inmediata de un Comité de Conteo Com-
pleto garantizara que los residentes locales estén infor-
mados de las diferentes operaciones del censo antes de
que la informacion circule al nivel nacional.

= Cuanto mas informados estén los residentes de las opera-
ciones del Censo del 2010, mejor sera su entendimiento
del proceso del censo y estaran mas dispuestos a formar
parte de una enumeracion exitosa en el 2010.

14
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(CUAL ES LA ES-
TRUCTURA DEL
SUBCOMITE DE UN
COMITE DE
CONTEO
COMPLETO?

La Estructura

= La Oficina de Area de Puerto Rico del Negociado del Censo
servira como enlace o un recurso de informacion.

= El progreso de la operacion del Comité de Conteo
Completo depende del funcionario electo de mayor rango
o lider comunitario y continua con el presidente y
miembros del comité hasta la comunidad en conjunto.

= El funcionario electo de mayor rango o lider comunitario
nombra al presidente. El presidente es el enlace o fuente
de contacto principal entre el Comité de Conteo Completo
y el Negociado del Censo.

= El presidente colabora con el funcionario electo de mayor
rango o lider comunitario para seleccionar a los presiden-
tes de los subcomités.

= El Comité de Conteo Completo deberia abarcar cada
aspecto de una comunidad local en la estructura de sus
subcomités: gobierno, educacién, organizaciones reli-
giosas, medios de comunicacién, organizaciones de la
comunidad, negocios y reclutamiento. El Negociado del
Censo de los EE.UU. no administra el Comiteé de
Conteo Completo.

Los siguientes son ejemplos de una estructura tipica de
subcomité. Otros subcomités pueden formarse basandose en
el enfoque del CCC o en las necesidades de la comunidad.
Ejemplos de otros asuntos de subcomités son los trabajadores
desplazados y temporeros, servicios de nifios/jovenes, inmi-
grantes, servicios a personas de edad avanzada y la comuni-
dad de personas con impedimentos.

Subcomité de Gobierno—Ayuda en todas las actividades
entre el Negociado del Censo y el gobierno local, tales como
participacién en programas geograficos decenales, espacio
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gratuito para Centros de Asistencia con el Cuestionario
e identificaciéon de otros recursos para actividades del
CCC.

Subcomité de Educacion—Facilita la concientizacion
del censo en las escuelas locales desde kindergarten
hasta el duodécimo grado, asi como en instituciones de
educacion post-secundaria en el area. Puede también
exhortar a los administradores de escuelas, profesores,
y estudiantes para que utilicen materiales del programa
Censo en las Escuelas.

Subcomité de Religion—Crea y coordina actividades
y materiales que pueden ser usados por cualquier insti-
tucion religiosa local para la promocion de la concien-
tizacién y participacion en el Censo del 2010 de

Puerto Rico.

Subcomité de Medios de Comunicacion—Crea y
facilita vias para hacer llegar el mensaje del censo a
todos los residentes de la comunidad usando todos los
recursos disponibles, tales como periodicos, circulares,
folletos, festivales locales, pancartas, radio y television.

Subcomité de Organizaciones de la Comunidad—
Colabora con las organizaciones comunitarias para
transmitir a los residentes la importancia de participar
en el Censo del 2010 y los beneficios derivados de los
datos censales.

Subcomité de Negocios—Crea y coordina actividades
que implican a los negocios en la concientizacién del
censo, tales como la distribucion de informacién y

llustracién 1.
Ejemplo de Diagrama Organizacional

mensajes del censo en empaques (bolsas de supermer-
cado) y la inclusién del logo y mensajes del censo en
materiales de promocién de ventas.

Subcomité de Reclutamiento—Distribuye infor-
macioén sobre puestos de trabajo para el Censo del
2010. La informacion incluird el nimero y tipo de
empleos disponibles, y los lugares de pruebas y
adiestramiento.

Los presidentes de los subcomités pueden reclutar
miembros para sus equipos respectivos. El candidato
ideal para un Comité de Conteo Completo es aquel
miembro de la comunidad que tiene experiencia e
influencia en el area del comité respectivo. Los comités
son mas productivos y exitosos si estan dispuestos a
invertir tiempo, recursos y energia en este proyecto.

La ilustracion 1 es un ejemplo de diagrama organiza-
cional de un Comité de Conteo Completo. El diagrama
organizacional es una guia para ayudar en la formacion
de un CCCy en la implementacién de un plan de accién
para el mismo. Una vez iniciadas las conversaciones
sobre el enfoque y objetivos del comité se pueden afa-
dir subcomités y/o actividades que se ajusten al plan
personalizado.

Tanto en los Comités de Conteo Completo guberna-
mentales como en los comunitarios el progreso opera-
cional es el mismo, depende del presidente, luego el
comité y/o subcomité y después de la comunidad en
general. El CCC comunitario funciona esencialmente
igual que el CCC gubernamental.

PRESIDENTE
(Enlace)

) ) ) SUBCOMITE DE SUBCOMITE DE ) )
SUBCOMITE DE || SUBCOMITE DE || SUBCOMITE DE MEDIOS DE ORGANIZACIONES || SUBCOMITE DE SUBCOMITE DE
GOBIERNO EDUCACION RELIGION - DE LA NEGOCIOS RECLUTAMIENTO
COMUNICACION COMUNIDAD
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Itinerario Sugerido para un Comite

de

Conteo Completo

Desde Presente Hasta Marzo de 2010

Pasos
Verano y Otono del 2008

El funcionario electo de mayor rango o lider comu-
nitario se reine con el personal de Asociaciones
de la Oficina Regional para discutir la formacién de
una asociacion para el Censo del 2010 vy el

establecimiento de un Comité de Conteo Completo.

El funcionario electo de mayor rango o lider comu-
nitario nombra al presidente del CCC.

El funcionario electo de mayor rango o lider comu-
nitario, con la ayuda del presidente, nombra a los
presidentes de los subcomités (si es necesario).

El funcionario electo de mayor rango o lider comu-
nitario convoca una rueda de prensa para anunciar
la formaciéon de un CCC y el nombramiento del
presidente.

El funcionario electo de mayor rango o lider comu-
nitario emite una proclama/resolucién en la cual
declara la formulacion de un Comité de Recuento
Completo para el Censo del 2010 de Puerto Rico.

Otoiio e Invierno de 2008

Convocar la primera reunién del Comité de
Recuento Completo.

Presentar una vision global de los roles y respon-
sabilidades del CCC.

Seleccionar un secretario para que levante acta de
las reuniones.

Establecer comités (si es necesario).

Desarrollar un plan de accién para la campafa de
concientizacién del Censo del 2010 que abarque
el periodo entre el presente y octubre de 2010.

Establecer un itinerario de reuniones del CCC asi
como de los subcomités.

Febrero — Diciembre de 2009

Los miembros del CCC participan en el adiestra-
miento del censo.

Mantener las reuniones programadas para infor-
mar de las tareas y actividades de los subcomités.

Proceder con las actividades de concientizacion
del censo generadas por cada subcomité.

Evaluar la efectividad de las actividades.
Modificar el plan de accién si es necesario.

Saciar la comunidad con al menos una actividad
mensual de concientizacion del censo.

Enero de 2010

Mantener las reuniones mensuales del CCCy los
subcomités.

Finalizar los planes de actividades en las fechas
cercanas a la entrega de cuestionarios y del Dia
del Censo.

Revisar la lista de tareas y planes de actividad de
los subcomités.

Proceder con las actividades del Censo del 2010
generadas por los subcomités.

Finalizar los planes para actividades para exhortar
a los residentes a completar y devolver los cues-
tionarios del censo.

Desarrollar y finalizar los planes para motivar a
los residentes que no devuelvan sus cuestionarios
para que cooperen con los empleados del censo
durante el seguimiento por falta de respuesta.
Planear estas actividades para abril de 2010.

Febrero de 2010

Mantener las reuniones regulares del CCCy los
subcomités.

Revisar y modificar, si es necesario, las actividades
planeadas para la entrega de los cuestionarios y el
Dia del Censo.

Revisar y modificar, si es necesario, los planes
para los residentes que no respondan.

Finalizar los planes para todas las actividades
programadas para marzo y abril.

Verificar con los presidentes de los subcomités el
nimero y localizacion de los Centros de Asistencia
con el Cuestionario y locales Sea Contado. Dar
publicidad a los lugares, fechas y horas de
operacion en la comunidad.

Marzo de 2010 Cuenta Atras Hasta el
Dia del Censo

Revisar e implementar las actividades orientadas
al Dia del Censo: 1 de abril de 2010.

Finalizar los planes para todas las actividades
programadas para finales de marzo y abril.

Proceder con las actividades generadas por los
subcomités.

Enviar avisos de servicio publico que destaquen
el itinerario de actividades del Censo del 2010 de
Puerto Rico.

Exhortar a los miembros de la comunidad a que
participen con los empleados del censo durante
las actividades de actualizacion del listado de
direcciones.

Guia del Comité de Conteo Completo del Censo del 2010 de Puerto Rico
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Dia del Censo - 1 de abril de 2010

Abril de 2010
Ha llegado el momento de actuar.

Implementar las actividades del Dia del Censo.

Mantener actividades diarias para exhortar a los
residentes a completar y devolver los cuestionarios
con precision y rapidez.

Evaluar las actividades y hacer los cambios que
sean necesarios.

Preparar la implementacién de actividades para los
residentes que no devuelvan su cuestionario.

Implementar actividades para mantener una fuerte
concientizacion e interés en el censo.

Mayo - Julio de 2010
Seguimiento por Falta de Respuesta

Usar todos los medios para exhortar a los residen-
tes a que cooperen con los empleados del censo.

Continuar las reuniones regulares para dar y recibir
informes de progreso sobre el Censo del 2010 de
Puerto Rico.

Preparar un informe resumido de las actividades y
operaciones del CCC, y comentarios de los miem-
bros.

Celebrar el éxito de la Enumeracién del Censo del
2010 y reconocer los esfuerzos de los miembros
del CCC.

18
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RESUMEN:
CUALES SON LOS
BENEFICIOS DE UN
COMITE DE
CONTEO
COMPLETO (CCC)?

El CCC habla el lenguaje de su comunidad y provee una via de
informacion con la cual ni siquiera la Internet puede rivalizar:
vecinos informando a vecinos.

El CCC ayudard a asegurar un recuento preciso en el Censo del
2010 de Puerto Rico.

El CCC obtiene valiosos conocimientos sobre el proceso del
censo al nivel local y desarrolla un plan para impartir ese
conocimiento a cada residente en la manera en que sélo un
vecino puede hacerlo.

El CCC aumenta la tasa de participacion y de respuesta
mediante la continua concientizaciéon del Censo del 2010
hasta el mes de julio de 2010.
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APENDICE A:

50 maneras de utilizar los datos censales

Toma de decisiones en todos los niveles del
gobierno.

Redistribucién de los distritos legislativos.
Planificar la creacion de nuevos negocios.

Distribucion de millones de délares en fondos
federales y aun mas en fondos estatales.

Previsién de futuras necesidades de transportaciéon
para todos los segmentos de la poblacion.

Planificacion de la localizacion de hospitales,
hogares de convalecencia, clinicas y el desarrollo
de otros servicios de salud.

Prevision de futuras necesidades de vivienda para
todos los segmentos de la poblacion.

Canalizacion de fondos para servicios a personas
que viven bajo los niveles de pobreza.

Disefio de estrategias de seguridad publica.
Desarrollo de areas rurales.
Analisis de tendencias locales.

Calculo del nimero de personas desplazadas por
desastres naturales.

Creacion de mapas para acelerar los servicios de
emergencia a los hogares que necesitan ayuda.

Entrega de bienes y servicios a los mercados
locales.

Disefo de facilidades para personas con impedi-
mentos, personas de edad avanzada o nifos.

Planificacion de futuros servicios gubernamentales.

Planificacion de inversiones y evaluacién de ries-
gos financieros.

Publicacién de informes econémicos y estadisticos
sobre Puerto Rico y su poblacion.

Facilitar la investigacion cientifica.

Desarrollo de mapas “inteligentes” para el gobierno
y los negocios.

Prueba de edad, parentesco o certificados de
residencia proporcionados por el Negociado del
Censo.

Distribucién de investigacion médica.

Redistribuciéon de escanos en la Camara de
Representantes.

Planificacion e investigacion para los medios de
comunicacion como respaldo a sus noticias.

Proporcionar evidencia en litigios sobre el uso
del terreno, derecho al voto e igualdad de
oportunidades.

Planificacién de presupuestos para gobiernos a
todos los niveles.

Identificacion de tendencias en el bienestar
econémico de la nacién.

Planificacién de servicios de transportacion
publica.

Planificacién de servicios de salud y educacién
para personas con impedimentos.

Establecimiento de precios justos de alquiler y
aplicacion de practicas justas de préstamos.

Planificacion del uso de terreno urbano.

Planificacion de estrategias de alcance
comunita-rio.

Entender el mercado laboral.

Evaluar la posibilidad de la diseminacién de
enfermedades transmisibles.

Toma de decisiones empresariales.
Comprensién de las necesidades del consumidor.
Planificacién para congregaciones.

Localizacion de lugares para el establecimiento de
fabricas y centros de distribucion.

Distribucién de catalogos y desarrollo de
correspondencia dirigida al consumidor.

Establecimiento de estandares para la creacién de
encuestas en los sectores publico y privado.

Evaluacion de programas en diferentes areas
geograficas.

Ayuda a la investigacion genealégica.
Planificacion de proyectos escolares.

Desarrollo de programas de educacion de adultos.
Investigacién historica de areas tematicas.

Determinacion de areas elegibles para recibir
asistencia con la vivienda y préstamos de
rehabilitacion.
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APENDICE B:

Comprension del Lenguaje del Censo del

2010 de Puerto Rico

Glosario

El Censo del 2010 de Puerto Rico de la A
alaz

Archivo Maestro de Direcciones (MAF)

Archivo computadorizado del Negociado del Censo de
cada direccion y localizacion fisica, incluyendo localiza-
ciones geograficas, las cuales seran usadas para reali-
zar el proximo Censo Decenal, asi como las encuestas
en curso. Este archivo de direccion se actualiza durante
la década y se suplementa con informacién proporcio-
nada por gobiernos tribales, estatales y locales.

Asociacion

Acuerdo con gobiernos estatales o locales, organizacio-
nes nacionales y grupos comunitarios (organizaciones
religiosas, negocios, medios de comunicacion, escuelas,
etc.) que permite su participacion activa en varias
actividades del censo.

Carta de Aviso

Carta que el Negociado del Censo envia a los hogares
para avisarles que el cuestionario del censo les sera
entregado en poco tiempo.

Censo

Enumeracién completa de una poblaciéon o negocio y
establecimientos comerciales, fabricas, granjas, o
gobiernos en un area. (Vea Censo Decenal.)

Censo en las Escuelas (CIS)

Programa nacional que forma parte del Censo del 2010
con énfasis en los alumnos desde kindergarten hasta
octavo grado en escuelas situadas en areas dificiles de
contar. El proposito del Censo en las Escuelas es educar
a todos los estudiantes K-12 de la nacién acerca de la
importancia del Censo del 2010.

Censo Decenal

Censo de poblacién y vivienda realizado por el Nego-
ciado del Censo en cada afio que termina en cero. El
Articulo 1, Seccion 2, de la Constitucién de los EE.UU.
decreta que se realice un censo cada 10 afos con

el propésito de distribuir los escaios de la Camara
de Representantes de los EE.UU. El primer censo de
poblacién se realiz6 en el 1790.

Centro de Asistencia con el Cuestionario (QAC)
Centro establecido por una Oficina Local del Censo para
ayudar a las personas a completar sus cuestionarios.
Para el Censo 2000, los centros se establecieron en
centros comunitarios, grandes edificios de apartamen-
tos, iglesias, etc. Los centros cuentan con empleados
del Negociado del Censo. Los QAC se abren cuando

los cuestionarios son enviados por correo, aproxima-
damente cuatro semanas desde mediados de marzo a
mediados de abril de 2010.

Centro Regional del Censo (RCC)

Una de las 12 oficinas temporeras del Negociado del
Censo establecidas para administrar operaciones de
campo del censo y actividades de la Oficina Local del
Censo y para realizar programas geograficos y apoyar
operaciones.

Comité de Recuento Completo (CCC)

Comité voluntario establecido por el gobierno de Puerto
Rico y los gobiernos municipales, y/o lideres de orga-
nizaciones comunitarias para incluir una representacion
de lideres comunitarios, incluyendo representantes de
agencies gubernamentales; organizaciones educativas,
de negocios, y religiosas; agencias comunitarias; orga-
nizaciones de poblaciones minoritarias; y los medios de
comunicacion. Los comités estan encargados de desa-
rrollar e implementar un plan de accién para el Censo
del 2010 que esté disefiado para afrontar las necesi-
dades de sus comunidades y que abarque el alcance
comunitario, promocion, reclutamiento y asistencia a la
enumeracion.

Compromiso

Acuerdo o promesa de llevar a cabo una tarea o activi-
dad particular que de alguna manera ayudara al censo a
alcanzar sus objetivos.

Confidencialidad

Garantia hecha por ley (titulo 13 del Cédigo de los
Estados Unidos) a los individuos que proporcionan
informacion al Negociado del Censo que asegura que el
Negociado del Censo no revelara informacion a otros.

Dia del Censo

Fecha de referencia para la recopilacion de informacion
para un censo. Para el Censo Decenal, ésta ha sido el 1

de abril del afio de la década (el afio que termina en
cero) desde el censo de 1930. El 1 de abril es la fecha
de referencia, Dia del Censo, para el Censo del 2010 de
Puerto Rico.
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Dificil de Contar (HTC)

Grupos o poblaciones que histéricamente han sido mal
contadas y/o tradicionalmente no han respondido bien
al cuestionario del censo decenal, tales como poblacio-
nes étnicas/minoritarias, inquilinos, personas de bajo
ingreso, etc.

Dificil de Enumerar (HTE)
Un area para la cual el ambiente o la poblacion puede
presentar dificultades para su enumeracion.

Encuesta sobre la Comunidad de Puerto Rico
(PRCS)

Encuesta realizada mensualmente por el Negociado del
Censo en una muestra de hogares de Puerto Rico para
obtener informacion similar a la del cuestionario de
forma larga del censo. La PRCS se envia a un pequefio
porcentaje de la poblacion de Puerto Rico de modo
rotativo. Reemplazara a la forma larga del censo en

el Censo del 2010. Desde el 2004, la ACS ha propor-
cionado datos anuales de caracteristicas sociales y
econémicas de muchas entidades geograficas y grupos
de poblacion.

Enumeracion
El proceso de entrevistar a personas y recopilar la infor-
macioén en cuestionarios del censo.

Enumerador

Un empleado del Negociado del Censo que recopila
informacion censal visitando hogares durante las opera-
ciones de campo del censo.

Envio/Devolucion por correo (MO/MB)

Un método de recopilacion de datos en el cual el
Servicio Postal de los EE.UU. entrega cuestionarios a
unidades de vivienda, basado en direcciones con codi-
ficacion geografica (generalmente direcciones postales
estilo urbano) almacenadas en el Archivo Maestro de
Direcciones del Negociado del Censo. Se les pide a

los residentes que completen los cuestionarios y los
devuelvan a un centro de captura de datos especifi-
cado.

Especialista en Asociaciones

El Especialista en Asociaciones asume el papel de lider
en los esfuerzos promocionales y de alcance comunita-
rio antes y durante las operaciones del censo. Su tarea
principal consiste en incrementar la concientizacién y
el alcance comunitario en comunidades y en lograr la
cooperacién y participacion de dichas comunidades.

Falta de Respuesta (NR)

Una unidad de vivienda para la cual el Negociado del
Censo no tiene un cuestionario completo y de la que el
Negociado del Censo no ha recibido respuesta teleféni-
ca o a través de la Internet.

Funcionario Electo de Mayor Rango (HEO)
La persona elegida o nombrada que es jefe ejecutivo
principal de una unidad gubernamental y es la que

tiene la maxima responsabilidad de las actividades
gubernamentales de la unidad gubernamental, tales
como el gobernador de un estado, presidente de una
comisiéon municipal o alcalde de un lugar incorporado.

Hogar (HH)

Una persona o grupo de personas que ocupan una uni-
dad de vivienda como su lugar de residencia habitual.
El nimero de hogares es igual al nimero de unidades
de vivienda ocupadas en un censo.

Ley de Privacidad

La Ley de Privacidad del 1974 decreta que cada agen-
cia federal les comunique a los respondedores sus
derechos. Especificamente, cada respondedor debe
saber bajo qué ley se esta recopilando la informacion,
cdmo se usara la informacion, si debe o no responder a
las preguntas, y las consecuencias de no contestar las
mismas.

Local Sea Contado

El programa Sea Contado proporciona a las personas
que creen que no han sido contadas un medio para ser
incluidas en el Censo del 2010. Empresas y organiza-
ciones pueden ponerse de acuerdo para ser un local
Sea Contado donando espacio para exhibir una caja Sea
Contado con cuestionarios en los idiomas apropiados
segun su localizacion. El programa Sea Contado se lleva
a cabo durante aproximadamente cuatro semanas en la
primavera del 2010.

Negociado del Censo

Agencia dentro del Departamento de Comercio de los
Estados Unidos que es la principal agencia del pais
para la recopilacién y divulgacion de datos estadisticos.
Publica una amplia variedad de datos estadisticos sobre
personas, viviendas y la economia de la nacion. El
Negociado del Censo de los EE.UU. realiza aproximada-
mente 200 encuestas anuales, realiza el censo decenal
de poblacién y vivienda de los Estados Unidos, el censo
econémico quinquenal y el censo de gobiernos.

Oficina Local del Censo (LCO)

Una oficina temporera establecida para supervisar las
operaciones del censo en un area especifica. Estas
operaciones incluyen trabajo en el campo para listado
de direcciones, reclutamiento local y visitas a aloja-
mientos para realizar el Censo del 2010.

Oficina Regional (RO)

Una de las 12 oficinas permanentes del Negociado

del Censo que dirige y aconseja a las Oficinas Locales
del Censo para el Censo del 2010. La Oficina Regional
también realiza las encuestas continuas del Negociado
del Censo, tal como la Encuesta sobre la Comunidad
de Puerto Rico (PRCS), una encuesta al nivel nacional
disefada para obtener informacién similar a los datos
de la forma larga del cuestionario y proporcionar a las
comunidades una vision mas actualizada de cémo estan
cambiando.
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Oficina Inicial Local del Censo (ELCO)

Oficina temporera abierta para realizar las primeras
operaciones del censo tales como verificar direcciones
y desarrollar y refinar el Archivo Maestro de Direcciones
para enviar por correo los cuestionarios del censo.

Respondedor

Persona que contesta las preguntas del Negociado
del Censo sobre su alojamiento y sus ocupantes. El
respondedor es habitualmente el miembro del hogar
que es duefna del alojamiento o lo alquila

Seguimiento por Falta de Respuesta (NRFU)

Una operacion de campo disefiada para obtener una
entrevista completa de hogares que no devolvieron un
cuestionario. Los enumeradores haran visitas en perso-
na a estos hogares para obtener entrevistas completas.
El enumerador anotara las respuestas de los respon-
dedores a las preguntas de la entrevista o informacién
sobre el estado de la unidad de vivienda (por ejemplo,
desocupada o no existente). Si fallan todos los intentos
de comunicarse con los residentes de un hogar, un enu-
merador obtendra toda la informacién posible sobre el
hogar a través de un vecino, administrador del edificio
u otra fuente confiable.

Socio
Un grupo o individuo que se compromete a participar
de algun modo en las actividades del censo.

Tasa de Devolucion por Correo (MRR)

Numero total de hogares que devuelven un cuestio-
nario por correo dividido por el numero estimado de
unidades de vivienda que recibieron un cuestionario
por correo o a través de un Enumerador del censo (las
Unicas unidades que pueden devolver un cuestionario).
Esta medida no puede ser finalizada hasta que se com-
plete la enumeracion y se determine el nimero final de
unidades de vivienda ocupadas.

Titulo 13 (Codigo de los EE.UU.)

La ley bajo la cual opera el Negociado del Censo. Esta
ley garantiza la confidencialidad de la informacion cen-
sal y establece sanciones por revelar esta informacion.
También proporciona la autorizacion para realizar cen-
sos en Puerto Rico y en las Areas Insulares.

Unidad Gubernamental (GU)

Entidad geografica establecida por accién legal con el
proposito de implementar funciones gubernamentales
de especificacion general o de propodsito especial. La
mayor parte de las unidades gubernamentales tienen
limites y nombres legalmente establecidos. Los funcio-
narios (electos o nombrados) de las GU tienen el poder
de realizar funciones prescritas legalmente, proporcio-
nar servicios a los residentes y recaudar ingresos. Para
cumplir con los criterios del Negociado del Censo, un
gobierno debe ser una entidad organizada que, ademas
de tener caracter gubernamental, tenga suficiente
discernimiento en la administracién de sus propios
asuntos para distinguirlo como separados de la estruc-
tura administrativa de cualquier otra unidad guberna-
mental. Para tener caracter gubernamental, una entidad
debe existir como entidad legalmente organizada y
tener responsabilidades legalmente definidas con sus
residentes.

Unidad de Vivienda (HU)

Una casa, townhouse, casa movil o remolque, aparta-
mento, grupo de habitaciones o habitacién individual
que estan ocupados como alojamientos separados o,
en caso de estar desocupados, estan previstos para ser
ocupados como alojamientos separados.

Valor Ainadido

Se refiere a cualquier servicio o actividad proporcionada
por socios que ordinariamente requeriria un pago, tales
como salones/espacio para pruebas y adiestramiento,
uso del tiempo de los empleados y uso de otros recur-
sos del negocio.
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Contacto con la Oficina Regional

Si Usted Vive Aqui Llame a Esta Oficina Regional Numero de Teléfono

Lista de Contacto de la Oficina Regional

Nota: Para mas informacion, visite <www.census.gov>.
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